
Comité de Selección CAS        .

Siendo las reunieron en la Sala Santa Bárbara del  INVERMET, los miembros del Comité de Selección

- APONTE FAJARDO CHRISTIAN IVAN
- CÁRDENAS ARÉVALO GUILLERMO RAFAEL
- CHACÓN SAAVEDRA LOURDES
- CUADROS SINCHI WLADIMIR LEONID
- FLORES RIVERA ALEXANDER JIMMY ELMER
- MARTINEZ SUAREZ CARLOS FELIX
- RIVERA PORRAS ROLANDO RAFAEL
- SANTIBÁÑEZ ZAVALA ROCÍO LILLIANA
- VELIZ MONTERO ALEXANDER
- VERA PRECIADO FLAVIO JESUS
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- SANTIBÁÑEZ ZAVALA ROCÍO LILLIANA
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14 de marzo de 2025, se

Puntaje 

Eval. 

Curricular

EC (50%)

APONTE FAJARDO CHRISTIAN IVAN

0

7 8989 0

96

78 0 78VERA PRECIADO FLAVIO JESUS 50 6 5 17

28 97 0

MARTINEZ SUAREZ CARLOS FELIX 50 7 7 22

NSPNSPFLORES RIVERA ALEXANDER JIMMY ELMER 050 NSP

86

Por haber obtenido mayor puntaje de acuerdo a los factores de apreciación, enumerados anteriormente y que obran en el expediente administrativo

correspondiente, lo que se hace de conocimiento a los interesados y público en general. 

0

0

VELIZ MONTERO ALEXANDER 50 NSP NSP

horas del día

86 0

Ver hojas de trabajo

17:00 horas se dio por finalizada la etapa de entrevistas personales declarándose como ganador/a a:

NSP:  No se presentó a la Etapa de Entrevista Personal, en la fecha y hora establecida. El Comité de Selección estuvo en la sala designada en los rangos horarios para cada postulante sin que estos se presentaran. 
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96CÁRDENAS ARÉVALO GUILLERMO RAFAEL 50 9 9 28

Suscriben la presente acta en señal de conformidad los miembros del Comité de Selección.
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SANTIBÁÑEZ ZAVALA ROCÍO LILLIANA 50 9 9

2450

CUADROS SINCHI WLADIMIR LEONID 84

79CHACÓN SAAVEDRA LOURDES
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PROCESO CAS Nº  011 - 2025 - INVERMET

11:00 

para la Contratación Administrativa de Servicios – CAS, integrado por el Sr. Carlos Alonso Mallaupoma Quiñe (Representante de la Oficina General de

Administración y Finanzas), el Ing. Jean Pierre Montalva Zuzunaga (Representante de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos) y la Abog. Betsabeth

Violeta Zuzunaga Iberico (Representante de la Unidad Funcional de Trámite Documentario, Atención al Ciudadano y Archivo, en calidad de Área Usuaria), a

efectos de llevar a cabo la Etapa de Entrevista Personal de los siguientes postulantes:

Postulantes

Efectuada la evaluación de cada postulante, el Comité determinó los puntajes que se detallan a continuación:

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

Actitud y Cualidades

Puntaje Máx. 10

Competencias y 

Capacidad Analítica

Puntaje Máx. 30

Presentación y 

Desenvolvimiento

Puntaje Máx. 10

OTRAS 

BONIFICACIONES 

B = (10% ó 15% 

DEL PF)

PUNTAJE TOTAL

PT= (PF)+(B)

FACTOR DE APRECIACIÓN

PUNTAJE FINAL 

PF= (EC)+(EP)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TRANSITORIO DE UN/A (01) ESPECIALISTA 

EN TRÁMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE TRÁMITE DOCUMENTARIO, ATENCIÓN AL 

CIUDADANO Y ARCHIVO

Puntaje

Entrev. 

Personal 

EP (50%)


