
Comité de Selección CAS        .

Siendo las reunieron en la Sala Santa Bárbara del  INVERMET, los miembros del Comité de Selección

- CALDERON ORTIZ LUIS ANTONIO
- FLORES BASAURI RICARDO MANUEL MARTIN
- GARCIA VIDAL FRANCO ARTURO
- GUERRA CHUMBES NILTON CESAR
- GUERRA TACCA GERBHERT LIZHARD
- LOPEZ SUELDO ARIEL MAXIMO
- MALPARTIDA MOYA NILTON GIOVANNI
- MUNARRIZ SAUÑE ELIA MARINA
- NAVARRO MAURIÑO HECTOR OMAR
- NOLASCO PAICO LUIS FERNANDO
- PEREDO ROMERO MARIANELLA
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Siendo las

- LOPEZ SUELDO ARIEL MAXIMO

18 de marzo de 2025, se

Puntaje 
Eval. 

Curricular
EC (50%)

GARCIA VIDAL FRANCO ARTURO

0

7 8383 0

82

0

NOLASCO PAICO LUIS FERNANDO 50 7

NSP

21 85 0 85

82 0 82MALPARTIDA MOYA NILTON GIOVANNI 50 7 7 18

NSP NSP
GUERRA CHUMBES NILTON CESAR 50 NSP NSP NSP

878MUNARRIZ SAUÑE ELIA MARINA 050 8

NSP

Por haber obtenido mayor puntaje de acuerdo a los factores de apreciación, enumerados anteriormente y que obran en el expediente administrativo
correspondiente, lo que se hace de conocimiento a los interesados y público en general. 

0

horas del día

NSP 0

Ver hojas de trabajo

17:00 horas se dio por finalizada la etapa de entrevistas personales declarándose como ganador/a a:

NSP:  No se presentó a la Etapa de Entrevista Personal, en la fecha y hora establecida. El Comité de Selección estuvo en la sala designada en los rangos horarios para cada postulante sin que estos se presentaran. 

7

NSP

82FLORES BASAURI RICARDO MANUEL MARTIN 50 6 7 19

Suscriben la presente acta en señal de conformidad los miembros del Comité de Selección.

50

NSP

9

CALDERON ORTIZ LUIS ANTONIO 50 NSP 0

NSP 0 NSPNAVARRO MAURIÑO HECTOR OMAR 50 NSP NSP NSP

91

87

24

21

NSP

2050

GUERRA TACCA GERBHERT LIZHARD NSP

91LOPEZ SUELDO ARIEL MAXIMO

NSP

8

NSP50

8

PEREDO ROMERO MARIANELLA 50 8 8 19 85 0 85

PROCESO CAS Nº  003 - 2025 - INVERMET

12:30 
para la Contratación Administrativa de Servicios – CAS, integrado por la Abog. Betsabeth Violeta Zuzunaga Iberico (Representante de la Oficina General de
Administración y Finanzas), el Lic. Manuel Enrique Alvildo Cano (Representante de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos) y el Ing. Edgar Ayuque Anccasi
(Representante de la Subgerencia de Diseño y Desarrollo de Proyecto, en calidad de Área Usuaria), a efectos de llevar a cabo la Etapa de Entrevista Personal de
los siguientes postulantes:

Postulantes

Efectuada la evaluación de cada postulante, el Comité determinó los puntajes que se detallan a continuación:

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

Actitud y Cualidades
Puntaje Máx. 10

Competencias y 
Capacidad Analítica

Puntaje Máx. 30

Presentación y 
Desenvolvimiento
Puntaje Máx. 10

OTRAS 
BONIFICACIONES 
B = (10% ó 15% 

DEL PF)

PUNTAJE TOTAL
PT= (PF)+(B)

FACTOR DE APRECIACIÓN
PUNTAJE FINAL 
PF= (EC)+(EP)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TRANSITORIO DE UN/A (01) COORDINADOR 
DE PROYECTOS PARA LA SUBGERENCIA DE DISEÑO Y DESARROLLO DE PROYECTO

Puntaje
Entrev. 

Personal 
EP (50%)


