
Comité de Selección CAS        .

Siendo las reunieron en las instalaciones del  INVERMET, los miembros del Comité de Selección

- CUEVA ITUSACA CARMEN JULIA
- DAVIRAN TURIN ALDO ALBERTO
- SUERO MORAN NELLY

43.33

39.00

35.67

Siendo las

- SUERO MORAN NELLY

50SUERO MORAN NELLY 8.67 93.3393.33 0.0026.33

Suscriben la presente acta en señal de conformidad los miembros del Comité de Selección.

0.00
7.33 85.6721.67 85.676.67 0.00CUEVA ITUSACA CARMEN JULIA

89.00

FACTOR DE APRECIACIÓN

Por haber obtenido mayor puntaje de acuerdo a los factores de apreciación, enumerados anteriormente y que obran en el expediente administrativo
correspondiente, lo que se hace de conocimiento a los interesados y público en general. 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TRANSITORIO DE UN/A (01) INTEGRADOR(A) 
CONTABLE PARA LA OFICINA DE CONTABILIDAD

Puntaje
Entrev. 

Personal 
EP (50%)

horas del día

Ver hojas de trabajo

14:00 horas se dio por finalizada la etapa de entrevistas personales declarándose como ganadores a:

NSP:  No se presentó a la Etapa de Entrevista Personal, en la fecha y hora establecida. El Comité de Selección estuvo en la sala designada en los rangos horarios para cada postulante sin que estos se presentaran. 

8.33

89.00DAVIRAN TURIN ALDO ALBERTO 50 7.33 8.00 23.67

PUNTAJE FINAL 
PF= (EC)+(EP)

50

27 de junio de 2025, se

Puntaje 
Eval. 

Curricular
EC (50%)

PROCESO CAS Nº  038 - 2025 - INVERMET

12:00 
integrado por Un Representante de la Oficina General de Administración y Finanzas, Un Representante de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos y Un
Representante de la Oficina de Contabilidad, en calidad de Área Usuaria, a efectos de llevar a cabo la Etapa de Entrevista Personal de los siguientes
postulantes:

Postulantes

Efectuada la evaluación de cada postulante, el Comité determinó los puntajes que se detallan a continuación:

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

Actitud y Cualidades
Puntaje Máx. 10

Competencias y 
Capacidad Analítica

Puntaje Máx. 30

Presentación y 
Desenvolvimiento
Puntaje Máx. 10

OTRAS 
BONIFICACIONES 
B = (10% ó 15% 

DEL PF)

PUNTAJE TOTAL
PT= (PF)+(B)



 
   

1 

 

_"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de 
la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

 

COMUNICADO DE ACCESITARIO 
 

PROCESO DE CAS Nº 038-2025-INVERMET 
“UN(A) (01) INTEGRADOR(A) CONTABLE” 

 
El Fondo Metropolitano de Inversiones-INVERMET, a través de la Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos comunica que, vencido el plazo de suscripción de contrato, una de las 
personas declaradas como ganadora a la Convocatoria CAS N° 038-2025-INVERMET: 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 

SUERO MORAN, NELLY 

 
No ha suscrito contrato; por lo tanto, se declara seleccionado al postulante que ocupó el 
orden de mérito inmediatamente siguiente:  
 
 
 

 

 

De acuerdo con lo estipulado en la vigente DIRECTIVA N° 12-2012-SGP “Que regula el 
procedimiento de contratación de personal comprendido en el régimen especial laboral de 
contrato administrativo de servicios-CAS” del Fondo Metropolitano de Inversiones-
INVERMET, en el capítulo VI, del numeral 6.3.3, literal b), indica: “Si vencido el plazo el 
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar 
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que 
proceda a la suscripción del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de 
la respectiva notificación. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones 
anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el 
orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso” 

 

Lima, 7 de julio de 2025. 

 

 

 

 

 

 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DAVIRAN TURIN, ALDO ALBERTO 


